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9. Цели и задачи учебной дисциплины:
Цель изучения учебной дисциплины – теоретическая и практическая подготовка 

обучающихся с ОВЗ в области коммуникативной компетентности.
Основными задачами учебной дисциплины являются:
1) изучение техник и приемов эффективного общения;
2)  формирование  у  обучающихся  навыков  активного  слушания,  установления 

доверительного контакта;
3) преодоление возможных коммуникативных барьеров, формирование умений и 

навыков  использования  различных  каналов  для  передачи  информации  в  процессе 
общения;

4)  развитие  творческих  способностей  будущих  психологов  в  процессе  тренинга 
общения.

10. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП:



Учебная дисциплина «Психолого-педагогические основы конструктивного взаимодействия 
будущих  специалистов  с  ограниченными  возможностями  здоровья»  относится  к 
вариативной  части  блока  Б1  основной  образовательной  программы  подготовки 
специалистов  по  направлению 58.03.01  Востоковедение  и  африканистика,  и  является 
курсом по выбору.

11.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине/модулю  (знания,  умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями) и индикаторами их достижения:

Код Название 
компетенции

Индикатор(ы) Планируемые результаты обучения

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

УК-5.3; 
Умеет конструктивно 
взаимодействовать с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 
профессиональных задач и 
усиления социальной 
интеграции

Знать: свои ресурсы и возможности, 
оптимально их использовать. 
Уметь: уметь анализировать 
социокультурные особенности 
собеседников и адаптировать стиль 
общения, методы аргументации и 
формы взаимодействия для 
достижения взаимопонимания и 
эффективного решения 
профессиональных задач. 
Владеть: владеть практическими 
приемами конструктивного диалога, 
включая активное слушание, 
эмпатическое реагирование и гибкое 
применение коммуникативных 
стратегий, направленных на 
минимизацию конфликтов и 
усиление социальной интеграции.

УК-9 Способен 
использовать 
базовые 
дефектологические 
знания в 
социальной и 
профессиональной 
сферах

УК-9.1; 
Демонстрирует 
дефектологические знания 
и понимание сущности и 
особенностей инклюзии в 
социальной и 
профессиональной сферах

Знать:  ключевые положения 
дефектологии, включая 
классификации нарушений развития, 
а также нормативно-правовые и 
психолого-педагогические основы 
инклюзивных процессов в 
образовательной и 
профессиональной среде.

Уметь:  анализировать специфику 
инклюзивных практик, выявляя 
факторы, способствующие или 
препятствующие успешной 
социально-профессиональной 
интеграции лиц с ОВЗ.

Владеть навыками:  оценки 
индивидуальных потребностей лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья при организации 
инклюзивного пространства. 

УК-9.2 Вырабатывает и 
реализует на практике 
конкретные решения по 
формированию и развитию 
безбарьерной среды в 
организациях социальной и 
профессиональной сфер; 

Знать:  принципы универсального 
дизайна, современные стандарты 
безбарьерной среды и технические 
средства обеспечения доступности.

Уметь:  разрабатывать и 
реализовывать решения по 



адаптации общения для лиц с ОВЗ.

Владеть навыками:  оценки 
индивидуальных потребностей лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья при организации 
инклюзивного пространства.

УК-9.3 Организует 
конструктивное 
взаимодействие с лицами с 
ОВЗ и инвалидами

Знать:  особенности коммуникации с 
людьми, имеющими различные виды 
нарушений, а также этические нормы 
инклюзивного взаимодействия.

Уметь:  выстраивать эффективное 
взаимодействие с применением 
альтернативных коммуникативных 
стратегий.

Владеть навыками:  сопровождения 
и поддержки лиц с ОВЗ в 
профессиональной деятельности, 
включая методы профилактики и 
разрешения конфликтных ситуаций.

12.  Объем  дисциплины  в  зачетных  единицах/часах  (в  соответствии  с  учебным 
планом) – 2 ЗЕТ_/_72 часов.

Форма промежуточной аттестации   – зачет.

13. Виды учебной работы:
Вид учебной работы Трудоемкость (часы)

Всего

По 
семестрам

3 сем.

Аудиторные занятия 36 36
в том числе:                         лекции 18 18

практические 18 18
Самостоятельная работа 36 36

Итого: 72 72

13.1. Содержание дисциплины:
№ 
п/п

Наименование 
раздела дисциплины

Содержание раздела дисциплины

Реализация 
раздела 

дисциплины с 
помощью 

онлайн-курса, 
ЭУМК*

1. Лекционные занятия
1.1

Средства  и  приемы 
коммуникации

1. Сущность  невербальной  системы 
коммуникации.  Невербальные  средства  и 
техники общения.
1. Сущность  вербальной  системы 
коммуникации. 
2. Приемы эффективной коммуникации. 

–

1.2 Психологические 1. Виды межличностного общения. –



основы общения
1. Императивное  общение  в  педагогической 
практике.
2. Манипуляция в образовательном процессе.

1.3

Деловое общение

1. Сущность делового общения и управления.
1. Взаимодействие  как  основа  эффективного 
делового общения.
2. Психология  и  этика  делового  общения в 
образовательной организации.

–

1.4
Позиция  в  общении 
и  принятие 
конструктивных 
решений

1. Умение  конструктивно  решать  конфликтную 
ситуацию как условие личностного роста.
1. Психотехнические  упражнения, 
демонстрирующие  методы  поиска 
конструктивных решений в конфликте.

–

1.5
Система 
взаимоотношений 
между  учащимися 
вуза  и 
преподавателем 
высшей школы

1. Виды педагогических ситуаций и конфликтов 
в вузе
1. Влияние личностных особенностей учащихся 
и  преподавателей  высшей  школы  на 
возникновение конфликтных ситуаций.
2. Проектирование  собственного  учебного 
процесса.

–

1.6
Индивидуальные 
особенностей 
профессионально-
личностного 
развития  будущих 
специалистов с ОВЗ

1. Роль темперамента и характера в 
профессионально-личностном развитии 
будущих специалистов с ОВЗ.
1. Понятие о рефлексии. 
2. Способности  и мотивационно-потребностная 
сфера в личностно-профессиональном 
развитии будущих специалистов с ОВЗ.

–

1.7 Роль 
психологической 
саморегуляции в 
поддержании 
конструктивного 
взаимодействия 
будущих 
специалистов с ОВЗ

1. Общие  понятия  о  психологической 
саморегуляции.
2. Механизмы саморегуляции.
3. Методы саморегуляции.

–

1.8 Техники  развития 
конструктивного 
взаимодействия 
будущих 
специалистов с ОВЗ 
в  основных 
психолого-
педагогических 
направлениях 
психотерапии

1. Основные положения арт-терапии в развитии 
конструктивного  взаимодействия  будущих 
специалистов с ОВЗ.
2. Гештальт-подход в развитии конструктивного 
взаимодействия будущих специалистов с ОВЗ: 
основные положения и методы.
3. Развития конструктивного взаимодействия 
будущих специалистов с ОВЗ в 
психоаналитическом подходе.

–

1.9 Релаксация  и 
медитация  как 
методы 
психологической 
саморегуляции  и 
разгрузки  будущих 
специалистов с ОВЗ

1. Общие сведения о релаксации и медитации.
1. Релаксация  как  способ  регуляции 
психических состояний.
2. Формы медитации.
3. Техники визуализации и медитации.

–

1.10 Методика 
аутотренинга  в 
развитии 

1. Аутогенная  тренировка  как  основной  метод 
саморегуляции.
1. Формула  самовнушения  как  метод 

–

http://coolreferat.com/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%B8_%D1%8D%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_2
http://coolreferat.com/%D0%92%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5_%D0%BA%D0%B0%D0%BA_%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_2
http://coolreferat.com/%D0%92%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5_%D0%BA%D0%B0%D0%BA_%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_2
http://coolreferat.com/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B8_%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A1%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%8F%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%9B_%D0%94


конструктивного 
взаимодействия 
будущих 
специалистов с ОВЗ

саморегуляции.
2. Дыхание и его роль в саморегуляции. 

2. Практические занятия
2.1

Средства  и  приемы 
коммуникации

1.Сущность  невербальной  системы 
коммуникации.  Невербальные  средства  и 
техники общения.
2.Сущность вербальной системы коммуникации. 
Вербальные коммуникативные техники.
3.Приемы эффективной коммуникации. Техники 
слушания и говорения.

–

2.2

Психологические 
основы общения

1.Виды межличностного общения.
2.Императивное  общение  в  педагогической 
практике.
3.Манипуляция в образовательном процессе.
4.Диалоговое  общение  в  практике 
конструктивного  взаимодействия  в 
образовательных организациях.

–

2.3

Деловое общение

1.Сущность делового общения и управления.
2.Взаимодействие  как  основа  эффективного 
делового общения.
3.Психология  и  этика  делового  общения в 
образовательной организации.

–

2.4

Позиция  в  общении 
и  принятие 
конструктивных 
решений

1.Умение  конструктивно  решать  конфликтную 
ситуацию как условие личностного роста.
2.Психотехнические  упражнения, 
демонстрирующие  методы  поиска 
конструктивных решений в конфликте.
3.Коммуникативные  игры,  позволяющие 
проявить  групповую  сплоченность,  выявить 
лидеров  в  группе,  диагностировать 
взаимоотношения,  выявить  личностные 
качества игроков.

–

2.5

Система 
взаимоотношений 
между  учащимися 
вуза  и 
преподавателем 
высшей школы

1.Виды педагогических ситуаций и конфликтов в 
вузе
2.Влияние личностных особенностей учащихся 
и  преподавателей  высшей  школы  на 
возникновение конфликтных ситуаций.
3.Построение  конструктивных  межличностных 
отношений учащихся и преподавателей высшей 
школы.
4.Проектирование  собственного  учебного 
процесса.

–

2.6

Индивидуальные 
особенностей 
профессионально-
личностного 
развития  будущих 
специалистов с ОВЗ

1.Роль темперамента и характера в 
профессионально-личностном развитии 
будущих специалистов с ОВЗ.
2.Понятие о рефлексии. Методы активизации 
профессиональной и личностной рефлексии 
будущих специалистов с ОВЗ.
3.Способности  и мотивационно-потребностная 
сфера в личностно-профессиональном 
развитии будущих специалистов с ОВЗ.
4.Изучение  индивидуальных  личностных  и 
профессиональных  характеристик  будущих 
специалистов с ОВЗ.

–

2.7 Роль 1.Общие  понятия  о  психологической –

http://coolreferat.com/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%B8_%D1%8D%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_2
http://coolreferat.com/%D0%92%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5_%D0%BA%D0%B0%D0%BA_%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_2
http://coolreferat.com/%D0%92%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5_%D0%BA%D0%B0%D0%BA_%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_2
http://coolreferat.com/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B8_%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A1%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%8F%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%9B_%D0%94


психологической 
саморегуляции в 
поддержании 
конструктивного 
взаимодействия 
будущих 
специалистов с ОВЗ

саморегуляции.
2.Механизмы саморегуляции.
3.Методы саморегуляции.
4.Правила саморегуляции.

2.8
Техники  развития 
конструктивного 
взаимодействия 
будущих 
специалистов с ОВЗ 
в  основных 
психолого-
педагогических 
направлениях 
психотерапии

1.Основные положения арт-терапии в развитии 
конструктивного  взаимодействия  будущих 
специалистов  с  ОВЗ:  методы,  техники, 
интерпретация.
2.Гештальт-подход в развитии конструктивного 
взаимодействия будущих специалистов с ОВЗ: 
основные положения и методы.
3. Развития конструктивного взаимодействия 
будущих специалистов с ОВЗ в 
психоаналитическом подходе.
4.  Развитие  конструктивного  взаимодействия 
будущих специалистов с ОВЗ в аналитической 
психологии.

–

2.9 Релаксация и 
медитация как 
методы 
психологической 
саморегуляции и 
разгрузки будущих 
специалистов с ОВЗ

1.Общие сведения о релаксации и медитации.
2.Релаксация как способ регуляции психических 
состояний.
3.Формы медитации.
4.Техники визуализации и медитации.
5.Релаксационно-медитативный тренинг.

–

2.10
Методика 
аутотренинга  в 
развитии 
конструктивного 
взаимодействия 
будущих 
специалистов с ОВЗ

1.Аутогенная  тренировка  как  основной  метод 
саморегуляции.
2.Формула  самовнушения  как  метод 
саморегуляции.
3.Дыхание  и  его  роль  в  саморегуляции.  Виды 
дыхания. Отработка навыков дыхания.
4.Аутотренинг  и  его  подготовительные 
упражнения.                           

–

13.2 Темы (разделы) дисциплины и виды занятий:

№ 
п/
п

Наименование темы 
(раздела) дисциплины

Виды занятий (часов)

Лекции
Лаборат. 
занятия

Самостоятель
-

ная работа
Всего

1
Средства и приемы 
коммуникации

2 2
4 8

2
Психологические основы 
общения

2 2
4 8

3
Деловое общение 2 2

4 8

4
Позиция в общении и 
принятие конструктивных 
решений

2 2
4 8

5

Система взаимоотношений 
между обучающимися вуза 
и преподавателем высшей 
школы

2 2

4 8

6 Индивидуальные 2 2 4 8



особенностей 
профессионально-
личностного развития 
будущих специалистов с 
ОВЗ

7

Роль психологической 
саморегуляции в 
поддержании 
конструктивного 
взаимодействия будущих 
специалистов с ОВЗ

1 1

4 6

8

Техники развития 
конструктивного 
взаимодействия будущих 
специалистов с ОВЗ в 
основных психолого-
педагогических 
направлениях психотерапии

1 1

4 6

9

Релаксация и медитация как 
методы психологической 
саморегуляции и разгрузки 
будущих специалистов с 
ОВЗ

2 2 2 6

10

Методика аутотренинга в 
развитии конструктивного 
взаимодействия будущих 
специалистов с ОВЗ

2 2 2 6

Итого: 18 18 36 72

14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Освоение  дисциплины  предполагает  не  только  обязательное  посещение 

обучающимся аудиторных занятий (лекций и практических занятий) и активную работу на 
них,  но  и  самостоятельную учебную деятельность,  на  которую отводится  36  часов  в 
семестре.

Самостоятельная  учебная  деятельность  студентов  по  дисциплине  «Психолого-
педагогические  основы  конструктивного  взаимодействия  будущих  специалистов  с 
ограниченными  возможностями  здоровья»  предполагает  изучение  рекомендуемой 
преподавателем  литературы  по  вопросам  практических  занятий,  самостоятельное 
освоение  понятийного  аппарата  и  подготовку  к  текущему  контролю  (устному  опросу, 
тесту,  контрольной  работе)  (примеры  см.  ниже).  При  подготовке  рекомендуется 
пользоваться  данной  РПД,  внимательно  изучить  план  практического  занятия,  список 
вопросов к нему и критерии оценки соответствующих видов работ.

Изучение рекомендуемой преподавателем литературы предназначено для более 
глубокого и осмысленного усвоения обучающимися теоретического материала. 

Для  освоения  дисциплины  обучающимся  необходимо  работать  с  лекционными 
материалами  (конспектами  лекций)  и  практическими  заданиями,  основной  и 
дополнительной литературой, выполнять задания на практических занятиях и в процессе 
самостоятельной работы.

Дополнительные  методические  рекомендации  по  выполнению  практических 
заданий,  а  также  замечания  по  результатам  их  выполнения  могут  размещаться  на 
портале https://edu.vsu.ru/ .

15.  Перечень  основной  и  дополнительной  литературы,  ресурсов  интернет, 
необходимых для освоения дисциплины

а) основная литература
№ п/п Источник

https://info.vsu.ru/SRedirect/9D851E8D/edu.vsu.ru/


1.

Подольская,  О.  А.  Теория  и  практика  инклюзивного  образования  :  учебное 
пособие : [16+] / О. А. Подольская, И. В. Яковлева. – Москва ; Берлин : Директ-
Медиа,  2018.  –  202  с.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494762 

2.
Эксакусто Т.  В.  Основы психологии делового общения :  учеб.  пособие /  Т.  В. 
Эксакусто.  –  Таганрог  :  Изд-во  Южного  федерального  ун-та,  2015.  –  161  с.  – 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=4618  85    

3.

Эксакусто, Т. В. Психология эффективного общения и группового взаимодействия 
:  учебное  пособие  /  Т. В. Эксакусто,  О. Н. Истратова  ;  Министерство  науки  и 
высшего  образования  Российской  Федерации,  Южный  федеральный 
университет,  Южный  федеральный  университет,  Инженерно-технологическая 
академия. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный университет, 2018. 
– 192 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=561043 

б) дополнительная литература:
№ п/п Источник

4.

Истратова  О.  Н.  Эффективное  общение  в  профессиональном  становлении 
личности  :  учебное  пособие  :  [16+]  /  О. Н. Истратова,  И. С. Лабынцева, 
Ю. К. Дуганова ; Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : 
Южный  федеральный  университет,  2021.  –  157  с.  :  ил.  –  Режим доступа:  по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691096 

5.
Мунин А. Н. Деловое общение. Курс лекций / А. Н. Мунин. – Москва : Флинта, 
2010.  –  376 с.  –  URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83389 (дата 
обращения: 02.02.2023).

6.

Недоповз И. И. Технологии инклюзивного образования : направление подготовки 
44.03.02 Психолого-педагогическое образование : учебное пособие : [16+] / И. И. 
Недоповз,  Н.  А.  Лысенко  ;  Северо-Кавказский  федеральный  университет.  – 
Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2022. – 110 
с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=712278  

7.

Яковлева  И.  В.  Современные  технологии  в  инклюзивном  образовательном 
пространстве  :  учебное  пособие  :  [16+]  /  И. В. Яковлева,  О. А. Подольская.  – 
Москва  :  Директ-Медиа,  2022.  –  92  с.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688177 

в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные 
ресурсы интернет):
№ п/п Источник

8.
Психология  [Электронный  ресурс]  :  Реферативный  журнал:  РЖ  /  ВИНИТИ.  – 
Москва : ВИНИТИ, 2002- . – В ЗНБ ВГУ с 2002 г. – ЭБ. – Ежемесячно. – URL: 
https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=8108 

9.
Университетская библиотека ONLINE: электронно-библиотечная система.
– URL: http://www.biblioclub.ru 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы

№ п/п Источник

1.

Методические  рекомендации  по  работе  со  студентами-инвалидами  и 
студентами  с  ограниченными  возможностями  здоровья  (ОВЗ)  :  учебно-
методическое  пособие  :  [16+]  /  авт.-сост.  Л.  Ф.  Мустафина.  –  Изд.  2-е.  – 
Москва  :  Директ-Медиа,  2023.  –  136  с.  :  ил.,  табл.  –  Режим  доступа:  по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602470 

2.
Ростомашвили  И.  Е.  Психологический  тренинг  партнерского  общения 
подростков  с  ограниченными  возможностями  здоровья  при  инклюзивном 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602470
http://www.biblioclub.ru/
https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=8108
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688177
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712278
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712278
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83389
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691096
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561043
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561043
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461885
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494762


обучении  :  учебно-методическое  пособие  :  [16+]  /  И. Е. Ростомашвили, 
Т. А. Колосова. – Санкт-Петербург : КАРО, 2014. – 96 с. – (Психологический 
взгляд).  – Режим доступа:  по подписке.  – URL: https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=462584 

17.  Образовательные  технологии,  используемые  при  реализации  учебной 
дисциплины,  включая  дистанционные  образовательные  технологии  (ДОТ), 
электронное обучение (ЭО), смешанное обучение):

При  реализации  дисциплины  используются  следующие  образовательные 
технологии: логическое построение дисциплины, установление межпредметных связей, 
обозначение  теоретического  и  практического  компонентов  в  учебном  материале, 
актуализация личного и  учебно-профессионального опыта обучающихся.  Применяются 
разные типы лекций (вводная,  обзорная,  информационная,  проблемная),  практических 
занятий  (проблемные,  дискуссионные  и  др.).  На  занятиях  используются  следующие 
интерактивные формы: групповое обсуждение, работа в микрогруппах, мозговой штурм и 
др.

Применяются  электронное  обучение  и  дистанционные  образовательные 
технологии  в  части  освоения  материала  лекционных,  и  практических  занятий, 
самостоятельной работы по отдельным разделам дисциплины, прохождения текущей и 
промежуточной  аттестации.  Студенты  используют  электронные  ресурсы  портала 
«Электронный университет ВГУ» – Moodle:URL:http://www.  edu  .vsu.ru/  .

18. Материально-техническое обеспечение дисциплины:

19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестаций

№ 
п/п

Наименование 
раздела дисциплины 

(модуля)

Компетенция 
(и)

Индикатор (ы) 
достижения 
компетенции

Оценочные 
средства 

1.
Разделы 1-10

УК-5;
УК-9;

УК-5.3;
УК-9.1;
УК-9.2
УК-9.3

Контрольная работа 
№ 1

(темы 1)

Контрольная работа 
№ 2

(темы 5,8)

Вопросы для 
устного опроса

Тест

Промежуточная аттестация КИМ № 1

20.  Типовые  оценочные  средства  и  методические  материалы,  определяющие 
процедуры оценивания  
20.1  Текущий контроль успеваемости осуществляется с помощью устного опроса и 
контрольных работ. 

20.1.1 Контрольные работы
Комплект заданий для контрольной работы № 1

url:http://www.edu.vsu.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=462584
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=462584


Тема: «Особенности организации обучения и воспитания лиц с ОВЗ».

Вариант 1
1. Классификация людей, имеющих ограниченные возможности здоровья: 

нарушение зрения, нарушение опорно-двигательного аппарата, нарушение слуха.
2. Специфика структуры учебной деятельности для каждой категории лиц с ОВЗ.
3. Роль самооценки для результатов собственной учебной деятельности.

Вариант 2
1. Особенности  организации  учебного  процесса  для  лиц,  имеющих 

ограниченные  возможности  здоровья:  нарушение  зрения,  нарушение  опорно-
двигательного аппарата, нарушение слуха. 

2. Организации индивидуальной и групповой работы. 
3. Контроль и оценка качества знаний.

Комплект заданий для контрольной работы № 2

Темы: «Организация психолого-педагогической поддержки в выборе профессии лицам с 
ОВЗ», «Психологическое сопровождение семьи ребенка с ОВЗ»

Вариант 1
1. Особенности профориентационной работы с лицами, имеющими ОВЗ. 
2. Перечень рекомендуемых профессий и специальностей для обучения детей и 

подростков с ОВЗ.
3. Особенности семей, воспитывающих ребенка с ограниченными возможностями 

здоровья.
Вариант 2

1. Психолого-педагогическая поддержка в выборе профессии лицам с ОВЗ. 
2. Основные направления психолого-педагогического сопровождения детей с 

ограниченными возможностями здоровья 
3. Сформулируйте  понятие  «обратной  связи»,  выделите  ее  особенности  и 

значение для конструктивного общения.
Требования к выполнению заданий (шкалы и критерии оценивания).
Используется  5-балльная  шкала оценок.  Критерии оценки компетенций 

(результатов обучения) при текущей аттестации (выполнении контрольных работ):
– оценка  «отлично»  выставляется,  если  не  менее  чем  на  четыре  пятых  всех 

заданий  контрольной  работы  даны  правильные,  полные  и  глубокие  ответы, 
раскрывающие  уверенное  знание  студентом  понятий,  законов,  закономерностей, 
принципов,  фактов,  содержащихся  в  конкретных  материалах  по  теме;  высокую 
сформированность у него аналитико-синтетических операций и их успешное применение 
при изложении изучаемого материала; умение использовать теоретические знания при 
трактовке  и  объяснении  практических  ситуаций,  а  также  представлять  собственную 
профессиональную позицию;

– оценка «хорошо» выставляется, если не менее чем на две трети всех заданий 
контрольной  работы  даны  правильные,  полные  и  глубокие  ответы,  раскрывающие 
достаточное знание студентом понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, 
содержащихся  в  конкретных  материалах  по  теме;  хорошую сформированность  у  него 
аналитико-синтетических операций и в целом их адекватное применение при изложении 
изучаемого материала; хорошо или недостаточно сформированное умение использовать 
теоретические  знания  при  трактовке  и  объяснении  практических  ситуаций,  а  также 
недостаточную ясность собственной профессиональной позиции;

– оценка  «удовлетворительно»  выставляется,  если  правильно  выполнено  не 
менее половины всех заданий контрольной работы, при этом допускается не-достаточная 
полнота  и  глубина  ответов,  в  которых  студентом  продемонстрирован  необходимый 
минимум знаний понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в 
конкретных  материалах  по  теме;  слабая  сформированность  у  него  аналитико-
синтетических  операций,  затруднения  в  их  применении  при  изложении  изучаемого 



материала;  фрагментарное  использование  теоретических  знаний  при  трактовке  и 
объяснении  практических  ситуаций,  несформированность  собственной 
профессиональной позиции;

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если с минимально необходимым 
уровнем решения выполнено менее половины всех заданий контроль-ной работы, ответы 
демонстрируют  незнание  или  поверхностное  знание  студентом  понятий,  законов, 
закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; 
несформированность у него аналитико-синтетических операций; неумение использовать 
теоретические  знания  при  трактовке  и  объяснении  практических  ситуаций, 
несформированность собственной профессиональной позиции.

Количественные критерии оценок:
– оценка «отлично» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 80% 

заданий контрольной работы, качество решения которых соответствует критерию оценки 
«отлично»;

– оценка «хорошо» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 66% и 
не более 79% заданий контрольной работы,  качество решения которых соответствует 
критериям оценки «отлично» или «хорошо»;

– оценка  «удовлетворительно»  выставляется,  если  безошибочно  выполнено  не 
менее 50% и не более 65% заданий контрольной работы,  качество решения которых 
соответствует критериям оценки «хорошо» или «удовлетворительно»;

– оценка  «неудовлетворительно»  выставляется,  если  безошибочно  выполнено 
менее  50%  заданий  контрольной  работы,  качество  решения  которых  соответствует 
критериям оценки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».

20.1.2 Устный опрос

В рамках практических занятий обучающиеся отвечают на вопросы устно. Ответ 
должен  не  превышать  10  минут,  включать  в  себя  все  ключевые  компоненты, 
необходимые для раскрытия содержания вопроса. 

2.1 Средства и приемы коммуникации

1. В чем заключается сущность невербальной системы коммуникации?
2. Какие невербальные средства и техники общения вы знаете?
3. Какова роль вербальной системы в коммуникации?
4. Назовите основные вербальные коммуникативные техники.
5. Какие приемы эффективной коммуникации вы можете перечислить?
6. Какие техники слушания и говорения наиболее полезны в общении?

2.2 Психологические основы общения

1. Какие виды межличностного общения вам известны?
2. Как императивное общение применяется в педагогической практике?
3. Что такое манипуляция в образовательном процессе? Приведите примеры.
4. Как диалоговое общение способствует конструктивному взаимодействию в 

образовательных организациях?

2.3 Деловое общение

1. В чем заключается сущность делового общения и управления?
2. Почему взаимодействие считается основой эффективного делового общения?



3. Какие психологические и этические аспекты делового общения важны в 
образовательной организации?

2.4 Позиция в общении и принятие конструктивных решений

1. Как умение решать конфликты способствует личностному росту?
2. Какие психотехнические упражнения помогают находить конструктивные решения 

в конфликтах?
3. Как коммуникативные игры помогают выявить лидеров и групповую сплоченность?

2.5 Система взаимоотношений между учащимися вуза и преподавателем высшей 
школы

1. Какие виды педагогических ситуаций и конфликтов встречаются в вузе?
2. Как личностные особенности учащихся и преподавателей влияют на 

возникновение конфликтов?
3. Какие методы помогают построить конструктивные отношения между студентами и 

преподавателями?
4. Как студент может проектировать свой учебный процесс?

2.6 Индивидуальные особенности профессионально-личностного развития 
будущих специалистов с ОВЗ

1. Как темперамент и характер влияют на профессиональное развитие специалистов 
с ОВЗ?

2. Что такое рефлексия и как ее можно активизировать у будущих специалистов с 
ОВЗ?

3. Как способности и мотивация влияют на личностно-профессиональное развитие?
4. Какие методы используются для изучения индивидуальных характеристик 

специалистов с ОВЗ?

2.7 Роль психологической саморегуляции в поддержании конструктивного 
взаимодействия будущих специалистов с ОВЗ

1. Что такое психологическая саморегуляция?
2. Какие механизмы саморегуляции вы знаете?
3. Назовите основные методы и правила саморегуляции.

2.8 Техники развития конструктивного взаимодействия будущих специалистов с 
ОВЗ в основных психолого-педагогических направлениях психотерапии

1. Как арт-терапия способствует развитию конструктивного взаимодействия?
2. В чем заключается гештальт-подход в работе с будущими специалистами с ОВЗ?
3. Как психоаналитический подход применяется для развития взаимодействия?
4. Какие методы аналитической психологии используются в этой сфере?

2.9 Релаксация и медитация как методы психологической саморегуляции и 
разгрузки будущих специалистов с ОВЗ

1. Какие общие сведения о релаксации и медитации вам известны?
2. Как релаксация помогает регулировать психические состояния?
3. Какие формы медитации наиболее эффективны?
4. Опишите техники визуализации и медитации.
5. Как проводится релаксационно-медитативный тренинг?



2.10 Методика аутотренинга в развитии конструктивного взаимодействия будущих 
специалистов с ОВЗ

1. Почему аутогенная тренировка считается основным методом саморегуляции?
2. Как формула самовнушения помогает в саморегуляции?
3. Какое значение имеет дыхание в аутотренинге?
4. Какие подготовительные упражнения включает аутотренинг?

Критерии оценки
"Зачтено" – раскрыты ключевые аспекты темы, нет существенных пропусков. Ответ 

соответствует содержанию темы, без фактических ошибок. Ответ структурирован, мысли 
выражены последовательно. Приведены примеры, объяснения или ссылки на изученные 
материалы (если требуется). Ответ дан без подсказок, демонстрирует понимание темы.

"Не  зачтено"  –  отсутствуют  важные  элементы  темы,  ответ  поверхностный. 
Содержатся  неточности,  противоречащие  учебному  материалу.  Ответ  бессистемный, 
сбивчивый, трудно понять основную мысль.  Нет примеров, объяснений или ссылок на 
теорию (если они требуются). Ответ полностью или частично списан, студент не может 
пояснить свои слова.

20.1.3 Тест

Перечень заданий для оценки сформированности компетенции: 
1) закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности):

1. Под термином «лица с ОВЗ» понимают
а) детей с недостатками в физическом и (или) психическом развитии;
б) людей любого возраста с инвалидностью;
в) людей с недостатками в физическом и (или) психическом развитии, имеющих 

значительные  отклонения  от  нормального  психического  и  физического  развития, 
вызванные серьезными врожденными или приобретенными дефектами и в  силу этого 
нуждающиеся в специальных условиях обучения и воспитания;

г) всех возрастов, включенных в систему инклюзивного образования.
Ответ – г.
2. Дефект –  это
а)  индивидуальное  свойство  личности,  являющееся  субъективным  условием 

неуспешного осуществления определённого рода деятельности 
б)  физический  или  психический  недостаток,  вызывающий  нарушение  хода 

нормального развития;
в)  внутреннее  состояние  психологического  или  функционального  ощущения 

недостаточности чего-либо, проявляется в зависимости от ситуационных факторов;
г)  состояние  нарушенной  нормальной  жизнедеятельности  организма, 

характеризующееся повреждением органов и тканей в результате действия патогенных 
факторов.

Ответ – б.
3. Инклюзивное образование представляет собой
а)  процесс  совместного  обучения  и  воспитания  лиц  в  ОВЗ  со  сверстниками  с 

нормой развития в условиях массового образовательного учреждения;
б)  обеспечение  доступности  основной  образовательной  программы  для 

обучающихся с ОВЗ;
в) сочетание периодов совместного обучения обучающихся с ОВЗ со сверстниками 

с нормой развития в общих классах и работу в специальных группах в остальное время;



г) процесс обучения лица с ОВЗ с помощью образовательной программы, которая 
соответствует его образовательным способностям, удовлетворяет его индивидуальные 
образовательные  потребности, обеспечивает специальные условия, исключает любую 
дискриминацию и  обеспечивает равное отношение ко всем обучающимся.

Ответ – г.
4. Инклюзивная компетентность – это
а)  совокупность  профессиональных  и  личностных  качеств,  необходимых  для 

успешной деятельности, способность квалифицированно решать педагогические задачи в 
процессе  учебной,  познавательной,  воспитательной  и  других  видах  деятельности 
совместно с учащимися и для учащихся с ОВЗ;

б)  интегративное  личностное  образование,  обуславливающее  способность 
выполнять профессиональные функции в рамках инклюзивного образования, учитывая 
разные образовательные потребности учащихся и обеспечивая включение ребенка с ОВЗ 
в среду общеобразовательного учреждения и создание условий для его развития;

в)  качество  личности,  которое  включает  в  себя  необходимые  знания,  опыт, 
способности,  сформированные  в  результате  социализации  и  профессионального 
образования;

г)  системное  явление,  сущность  которого  состоит  в  системном  единстве 
педагогических  знаний,  опыта,  свойств  и  качеств  педагога,  позволяющих  эффективно 
осуществлять педагогическую деятельность, целенаправленно организовывать процесс 
педагогического  общения  и  также  предполагающих  личностное  развитие  и 
совершенствование педагога.

Ответ – б.
5. Какой специалист определяет актуальный уровень когнитивного развития детей 

в образовательной организации?
а) психолог;
б) педагог;
в) педагог-дефектолог;
г) социальный педагог.
Ответ – а.

2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности):
1.  Коррекция  –  это  система  психолого-педагогических  мер,  направленных  на 

исправление или ослабление недостатков …
Ответ – психофизического развития человека.
2.  Физический  или  психический  недостаток,  влекущий  за  собой  отклонения  от 

нормального развития – это …
Ответ – дефект.
3. Инклюзия – это процесс … в активную жизнь социума людей с ОВЗ.
Ответ – включения.
4. Каким документом установлены права инвалидов во всем мире? 
Ответ – Конвенция о правах инвалидов.
5. Основные образовательные потребности – это потребности в …, необходимых 

для  оптимальной  реализации  когнитивных,  энергетических  и  эмоционально-волевых 
возможностей ребенка с ОВЗ в процессе обучения.

Ответ – условиях.
 
3) открытые задания (мини-кейсы, средний уровень сложности):
1.  К Вам обратились за помощью по поводу организации обучения слабовидящего 

студента. На что стоит обратить внимание в процессе взаимодействия преподавателей с 
такой категорией лиц?

Ответ  –  дозирование  учебных  и  визуальных  нагрузок;  разрешать  использовать 
звукозаписывающие  устройства  и  компьютеры;   применение  специальных  форм  и 
методов обучения;  оригинальных учебников и наглядных пособий, а также оптических и 
тифлопедагогических устройств, расширяющих познавательные возможности студентов; 
специальное  оформление  учебных кабинетов  а  также  проявлять  педагогический  такт, 



создавать  ситуации  успеха,  своевременно  оказывать  помощь,  развивать  веру  в 
собственные силы и возможности.

2.  К  Вам  обратился  руководитель  подразделения  организации  с  просьбой 
разместить для беседы людей с нарушениями ОДА. Дайте рекомендации по грамотному 
размещению участников встречи.

Ответ – необходимо
- обеспечить условия безбарьерного доступа; 
- разместить участников встречи полукругом для более широкого обзора;
- расположить так, чтобы все участники находились на одном визуальном уровне;
- продумать методическое и техническое сопровождение встречи.

Перечень заданий для оценки сформированности компетенции: 
1) закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности):

1. Профессиональная этика представляет собой
а) нравственные отношения людей в трудовой сфере;
б)  совокупность моральных правил,  которые определяют отношение человека к 

своему профессиональному долгу;
в)  совокупность  конкретных  практических  приемов,  применяемых  в  процессе 

общения4 
г) ценности реальных, живых людей, обладающих индивидуальными личностными 

качествами, эмоциями, склонностями и желаниями
Ответ – б.
2.  Средства  обеспечения  доступности  объектов  и  услуг  с  открытым  доступом 

населения включают в себя:
а)  средства,  относящиеся  к  строительно-конструктивным  элементам  здания, 

являющиеся  его  неотъемлемой  частью  (лестничные  марши,  пандусы,  ограждения  и 
поручни, двери);

б)  инженерное  оборудование  здания  (адаптированные  лифты,  подъемные 
устройства,  противопожарное  оборудование,  адаптированные  средства  оповещения  о 
чрезвычайной  ситуации,  оборудование  туалетов,  доступных  для  инвалидов, 
оборудование связи, диспетчеризации и информирования посетителей и т.д.);

в) технические и иные средства информирования, ориентирования и навигации, 
предназначенные для использования инвалидами различных функциональных групп;

г) все ответы верны.
Ответ – г.
3.  Коммуникативные  технологии  общения  и  доступа  к  информации  глухих  и 

слепоглухих людей включают в себя:
а) русский жестовый язык и русскую дактильную азбуку;
б) калькирующую жестовую речь;
в) сурдоперевод и тифлосурдоперевод; 
г) все ответы верны.
Ответ – г.
4. Толерантность – это
а) умение понимать и разделять эмоции другого человека;
б) моральные нормы поведения, принятие принципов веры, традиций, ощущений 

других, как их неотъемлемой право;
в)  осознанное  сопереживание  текущему  эмоциональному  состоянию  другого 

человека без потери ощущения происхождения этого переживания; 
г) внимательность и предупредительность к людям.
Ответ – б.
5. Инклюзия представляет собой
а) форму сотрудничества;
б) частный случай интеграции;
в) стиль поведения; 



г) образовательную программу. 
Ответ – б.

2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности):
1. Инклюзивное взаимодействие – это взаимодействие …
Ответ – человека с ОВЗ с человеком нормой развития.
2. Безбарьерная среда – это среда жизнедеятельности, в которой отсутствуют или 

сведены к минимуму … барьеры для людей с ОВЗ.
Ответ – физические, средовые, информационные и социально-психологические.
3.  Этика  инклюзивного  взаимодействия  –  это  соблюдение  представителями 

социума в процессе общения с людьми с ОВЗ совокупности …, повышающих качество 
жизни данной категории граждан

Ответ – морально-этических и нравственных норм и правил поведения.
4. К кому работник организации должен направлять свое обращение при разговоре 

с лицом с инвалидностью?
Ответ – к самому лицу с инвалидностью.
5. Система инклюзивного образования включает в себя учебные заведения каких 

уровней образования?
Ответ – среднего, профессионального и высшего образования.

3) открытые задания (мини-кейсы, средний уровень сложности):
1.  В  вашем  вы  увидели,  как  один  из  коллег  (школьников,  студентов)  по 

собственной инициативе резко передвигает коляску человека с ДЦП. Проанализируйте 
данную ситуацию с точки зрения этики взаимодействия с лицами с ОВЗ.  Как следует 
поступить в подобной ситуации?

Ответ – такое поведение не соответствует этике взаимодействия с лицами с ОВЗ. 
Необходимо провести беседу об уважении и соблюдении личного пространства каждого 
человека, этике взаимодействия с людьми с ОВЗ. Акцентировать внимание на том, что 
инвалидная коляска – это личное пространство человека, поэтому следует получить его 
согласие  на  доступ  к  ней.  Необходимо  спрашивать,  нужна  ли  помощь,  прежде  чем 
оказать ее.

2. Проанализируйте уровень инклюзивной компетентности педагога, реализующего 
инклюзивное  обучение.  Педагог  инклюзивного  класса  преподает  одинаково  материал 
всем обучающимся, вне зависимости от особенностей их развития, организует учебную 
деятельность  без  создания  условий  для  реализации  образовательных  потребностей 
обучающихся с ОВЗ. Стиль деятельности такого педагога не предполагает мобильность, 
гибкость,  способность  к  сотрудничеству  с  обучающимися  с  ОВЗ,  сензитивность  к  их 
потребностям.

Ответ – при формировании инклюзивной компетентности педагога должны быть 
сформированы,  в  первую  очередь,  гуманистические  ценностные  ориентации, 
включающие  в  себя  представление  об  обучающемся  как  самоценном, 
саморазвивающемся субъекте; осознание себя в роли наставника. Педагог, обладающий 
инклюзивной  компетентностью,  должен  владеть  следующими  важными  качествами: 
эмпатичностью,  рефлексивностью,  мобильностью  и  гибкостью,  способностью  к 
сотрудничеству,  сензитивностью  к  потребностям  обучающихся,  общительностью, 
коммуникабельностью,  саморегуляцией;   применять  дифференцированный  подход  не 
только  в  обучении,  но  и  воспитании,  учитывая  индивидуально-психологические 
особенности всех обучающихся 

В данном случае можно отметить низкую степень сформированности инклюзивной 
компетентности, что свидетельствует об отсутствии готовности к осуществлению своей 
профессиональной деятельности в условиях инклюзии.

Критерии и шкалы оценивания ФОС теста:
Для оценивания выполнения заданий используется балльная шкала
1) закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности):



1 балл – указан верный ответ;
0 баллов – указан неверный ответ (полностью или частично неверный)
2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности):

2 балла – указан верный ответ;
0 баллов – указан полностью или частично неверный ответ
1) открытые задания (мини-кейсы, средний уровень сложности):
5  баллов  –  задание  выполнено  верно  (получен  правильный  ответ,  обоснован 

(аргументирован) ход выполнения (при необходимости));
2 балла  –  выполнение  задания   содержит  незначительные  ошибки,  но 

приведен  правильный  ход  рассуждений,  или  получен  верный  ответ,  но  отсутствует 
обоснование  хода  его  выполнения  (если  оно  было  необходимым),  или  задание 
выполнено  не  полностью,  но  получены  промежуточные  (частичные)  результаты, 
отражающие правильность выполнения задания, или, в случае если задание состоит из 
выполнения нескольких подзаданий, 50% которых выполнено верно;

0 баллов – задание не выполнено или выполнено неверно (получен неправильный 
ответ, ход выполнения ошибочен или содержит грубые ошибки).

20.2 Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  (зачет)  осуществляется  с  помощью 

следующих оценочных средств:  КИМ, состоящий из теоретических вопросов из списка 
ниже. В контрольно-измерительный материал включаются два теоретических вопроса.

№ Вопросы к промежуточной аттестации (зачету)
1 Государственная  политика  в  области  социализации,  профессионального 

самоопределения и непрерывного обучения лиц с ОВЗ. 
2 Правовые основы организации обучения лиц с ОВЗ. 
3 Международный опыт социализации и обучения лиц ОВЗ.
4 Виды социальной адаптации лиц с ОВЗ: социально-бытовая, социально-средовая, 

социально-трудовая, социально-психологическая. 
5 Психолого-педагогическое сопровождение лиц с ОВЗ: основные этапы.
6 Классификация людей, имеющих ограниченные возможности здоровья: 

нарушение зрения, нарушение опорно-двигательного аппарата, нарушение слуха. 
7 Особенности  организации  учебного  процесса  для  лиц,  имеющих  ограниченные 

возможности  здоровья:  нарушение  зрения,  нарушение  опорно-двигательного 
аппарата, нарушение слуха.

8 Специфика структуры учебной деятельности для каждой категории лиц с ОВЗ.
9 Организации индивидуальной и групповой работы. 

10 Контроль и оценка качества знаний. 
11 Роль самооценки для результатов собственной учебной деятельности.
12 Единая информационная среда – важнейшее условие развития, социализации, 

профессионального самоопределения и профессионального обучения лиц с ОВЗ. 

13 Вариативные модели организации учебного процесса для лиц с ОВЗ.
14 Интерактивные  формы,  методы  и  средства  актуализации  познавательной 

деятельности лиц с ОВЗ.
15 Особенности профориентационной работы с лицами, имеющими ОВЗ. 
16 Психолого-педагогическая поддержка в выборе профессии лицам с ОВЗ. 
17 Перечень  рекомендуемых  профессий  и  специальностей  для  обучения  детей  и 

подростков с ОВЗ.
18 Виды профессиональных компетентностей педагогов, обеспечивающих качество 

учебно-воспитательного процесса и процесса социализации лиц с ОВЗ. 
19 Вариативные модели повышения квалификации педагогов, обучающих лиц с ОВЗ.
20 Выявление и развитие одаренности у детей с ОВЗ, оценка уровня актуального 

развития этих детей.



21 Подходы  к  построению  образовательного  процесса  для  одаренных  детей  с 
ограниченными  возможностями  здоровья.  Обучение  одаренных  детей  с  ОВЗ  в 
условиях общеобразовательной школы.

22 Особенности  семей,  воспитывающих  ребенка  с  ограниченными  возможностями 
здоровья.

23 Основные  направления  психолого-педагогического  сопровождения  детей  с 
ограниченными возможностями здоровья.

Для  оценивания  результатов  обучения  на  зачете  используются  следующие 
показатели:

1) знание учебного материала;
2)  знание  основных  методик  и  технологий, направленных  на  охрану  здоровья, 

установление  и  поддержание  конструктивных  контактов  и  взаимодействия  с 
окружающими лиц с ОВЗ в социальной и профессиональной сферах;

3)  умение  связывать  теоретические  положения  с  областями  их  практического 
применения;

4) умение иллюстрировать ответ примерами из инклюзивной практики;
5)  умение  излагать  материал  при  ответе  логически  последовательно, 

профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы.
Для оценивания результатов обучения на зачете с оценкой используется шкала: 

«зачтено», «не зачтено».

Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения:
Критерии оценивания компетенций Шкала 

оценок
Полное  соответствие  ответа  обучающегося  всем 
перечисленным  показателям  по  каждому  из  вопросов 
контрольно-измерительного материала. Продемонстрировано 
знание учебного материала основных методик и технологий, 
направленных  на  охрану  здоровья,  установление  и 
поддержание конструктивных контактов и взаимодействия с 
окружающими лиц с ОВЗ в социальной и профессиональной 
сферах;  умения  связывать  теоретические  положения  с 
областями  их  практического  применения,  иллюстрировать 
ответ  примерами  из  инклюзивной  практики, излагать 
материал  при  ответе  логически  последовательно, 
профессионально грамотно, делать полные и обоснованные 
выводы.

Зачтено

Несоответствие  ответа  обучающегося  одному  из 
перечисленных  показателей  (к  одному  из  вопросов 
контрольно-измерительного материала) и правильный ответ 
на дополнительный вопрос в пределах программы.
ИЛИ
Несоответствие  ответа  обучающегося  любым  двум  из 
перечисленных  показателей  (либо  двум  к  одному  вопросу, 
либо  по  одному  к  каждому  вопросу  контрольно-
измерительного  материала)  и  правильные  ответы  на  два 
дополнительных вопроса в пределах программы.
В  ответе  на  основные  вопросы контрольно-измерительного 
материала  содержатся  отдельные  пробелы  в  знании 
учебного  материала,  основных  методик  и  технологий, 
направленных  на  охрану  здоровья,  установление  и 
поддержание конструктивных контактов и взаимодействия с 
окружающими лиц с ОВЗ в социальной и профессиональной 
сферах;  недостаточно  продемонстрированы  умения 
связывать  теоретические  положения  с  областями  их 
практического применения, иллюстрировать ответ примерами 

Зачтено



из  инклюзивной  практики,  излагать  материал  при  ответе 
логически  последовательно,  профессионально  грамотно, 
делать полные и обоснованные выводы.
Несоответствие  ответа  обучающегося  любым  двум  из 
перечисленных  показателей  и  неправильный  ответ  на 
дополнительный вопрос в пределах программы.
ИЛИ
Несоответствие  ответа  обучающегося  любым  трем  из 
перечисленных  показателей  (в  различных  комбинациях  по 
отношению  к  вопросам  контрольно-измерительного 
материала).
В  ответе  на  основные  вопросы контрольно-измерительного 
материала  содержатся  частичные  знания  учебного 
материала, основных методик и технологий, направленных на 
охрану  здоровья,  установление  и  поддержание 
конструктивных контактов и взаимодействия с окружающими 
лиц  с  ОВЗ  в  социальной  и  профессиональной  сферах; 
допускаются  существенные  ошибки  при  демонстрации 
умений  умения  связывать  теоретические  положения  с 
областями  их  практического  применения,  иллюстрировать 
ответ  примерами  из  инклюзивной  практики,  излагать 
материал  при  ответе  логически  последовательно, 
профессионально грамотно, делать полные и обоснованные 
выводы.

Зачтено

Несоответствие  ответа  обучающегося  любым  четырем  из 
перечисленных  показателей  (в  различных  комбинациях  по 
отношению  к  вопросам  контрольно-измерительного 
материала).
В  ответе  на  основные  вопросы контрольно-измерительного 
материала  содержатся  отрывочные  знания  учебного 
материала, основных методик и технологий, направленных на 
охрану  здоровья,  установление  и  поддержание 
конструктивных контактов и взаимодействия с окружающими 
лиц  с  ОВЗ  в  социальной  и  профессиональной  сферах; 
допускаются  грубые  ошибки  при  демонстрации  умений 
связывать  теоретические  положения  с  областями  их 
практического применения, иллюстрировать ответ примерами 
из  инклюзивной  практики,  излагать  материал  при  ответе 
логически  последовательно,  профессионально  грамотно, 
делать полные и обоснованные выводы.

Не 
зачтено


	МИНОБРНАУКИ РОССИИ
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
	ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
	(ФГБОУ ВО «ВГУ»)
	УТВЕРЖДАЮ
	Заведующая кафедрой педагогики
	и педагогической психологии факультета
	философии и психологии
	Л.А. Кунаковская
	26.03.2025
	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	9. Цели и задачи учебной дисциплины:
	10. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП:
	11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями) и индикаторами их достижения:
	Код
	Название компетенции
	Индикатор(ы)
	Планируемые результаты обучения
	УК-5
	УК-5.3;
	Знать: свои ресурсы и возможности, оптимально их использовать.
	Уметь: уметь анализировать социокультурные особенности собеседников и адаптировать стиль общения, методы аргументации и формы взаимодействия для достижения взаимопонимания и эффективного решения профессиональных задач.
	Владеть: владеть практическими приемами конструктивного диалога, включая активное слушание, эмпатическое реагирование и гибкое применение коммуникативных стратегий, направленных на минимизацию конфликтов и усиление социальной интеграции.
	УК-9
	УК-9.1;
	УК-9.2 Вырабатывает и реализует на практике конкретные решения по формированию и развитию безбарьерной среды в организациях социальной и профессиональной сфер;
	УК-9.3 Организует конструктивное взаимодействие с лицами с ОВЗ и инвалидами
	УК-5;
	УК-9;
	2.1 Средства и приемы коммуникации
	2.2 Психологические основы общения
	2.3 Деловое общение
	2.4 Позиция в общении и принятие конструктивных решений
	2.5 Система взаимоотношений между учащимися вуза и преподавателем высшей школы
	2.6 Индивидуальные особенности профессионально-личностного развития будущих специалистов с ОВЗ
	2.7 Роль психологической саморегуляции в поддержании конструктивного взаимодействия будущих специалистов с ОВЗ
	2.8 Техники развития конструктивного взаимодействия будущих специалистов с ОВЗ в основных психолого-педагогических направлениях психотерапии
	2.9 Релаксация и медитация как методы психологической саморегуляции и разгрузки будущих специалистов с ОВЗ
	2.10 Методика аутотренинга в развитии конструктивного взаимодействия будущих специалистов с ОВЗ


